Vidjer of

Na osnovu &lana 17. i 19. Zakona o javnim sluzbama ("SI. glasnik RS" br. 42/91. 71/94,79/05,
81/05 i 83/05), ¢lana 56. stav 1. Zakona o naucénoistrazivackoj delatnosti ("Sl. glasnik RS" br.
110/05, 50/06 i 18/10) i ¢lana 22. stav 2. tacka 15 u vezi stava 1. Statuta Instituta drustvenih

nauka (u daljem tekstu: Institut), Direktor Instituta, dana 24.06.2014. godine, doneo je

PRAVILNIK
o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju

Predmet
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin internog prijavijivanja korupcije i drugih nepravilnosti u
Institutu, postupanje po podnetim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti, razmatranje
primljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obaveza obave$tavanja lica koje je prijavilo
korupciju i druge nepravilnosti o preduzetim radnjama, zastita lica koje prijavi korupciju i druge
nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za interno prijavijivanje korupcije i drugih
nepravilnosti u Institutu.

Pravo na interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clan 2.
Svaki ¢lan Upravnog odbora, Direktor i zaposleni u Institutu (,Uzbunjivac") koji ima saznanja ili
materijalne dokaze o postojanju korupcije ili drugih nepravilnosti u Institutu, moze podneti
internu prijavu zbog postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti ili okolnosti koje ukazuju na
postojanje korupcije ili drugih nepravilnosti.

U smislu ovog Pravilnika:

1. pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obelezja krivicnog dela protiv sluzbene
duznosti;

2. pod drugim nepravilnostima se smatraju radnje koje su sa eti¢kog i profesionalnog
stanovista neprihatljive, odnosno koje imaju obelezZja disciplinske povrede ili prekrsaja.

Zloupotreba prava prijavijivanja iz stava 1. ovog €lana predstavija povredu radne duZnosti.
Pravo na interno prijavijivanje nepravilnosti iz stava 1. ovog ¢&lana ne uti¢e na pravo
pokretanja disciplinskog postupka u skladu sa odredbama drugih propisa kojima je ovo pravo
regulisano.

Podnosenje prijave

Clan 3.
Interno prijavljivanje se vr§i na obrascu koji sadrzi:

1. podatke o licu koje vrsi prijavu,

2. informaciju o delu korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavijuje sa

3. cinjeniénim opisom (mesto i datum deSavanja, opis nepravilnosti...),

4. ime, prezime i naziv poslova zaposlenog na kojeg se prijava odnosi i svedoka ifili
drugog ukljuéenog lica,

5. informacija da li su nadredene i/ili odgovorna osoba veé upoznate sa

6. postojanjem nepravilnosti,

7. dali su ve¢ preduzete odredene radnje na otklanjanju nepravilnosti,

8. predlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji

potvrduju navode zahteva (u smislu pismenih dokaza u prilogu, ukoliko ih podnosilac
prijave poseduje).



Interno prijavljivanje moze biti i anonimno, a Zaduzeno lice iz &lana 5. ovog Pravilnika, je duzno
da postupa i po anonimnoj prijavi.

Odredba iz stava 1. ovog €lana nema uticaja na prosledivanje anonimnih prijava, u skladu sa
drugim propisima u borbi protiv korupcije.

Prijave lica koja nisu zaposlena u Institutu, odnosno, u sluéaju anonimnih prijava lica za
koja se osnovano pretpostavlja da nisu zaposlena u Institutu, neée se razmatrati po
odredbama ovog Pravilnika, ve¢ u skiadu sa vaZeéim propisima.

NadleZnost za prijem i razmatranje prijava

Clan 5.
Za prijem i postupanje po prijavama nadlezno je lice koje ée u roku od petnaest dana od dana
donosenja ovog Pravilnika odlukom imenovati direktor Instituta (u daljem tekstu ZaduZeno
lice).

Direktor Instituta moze menijati lice iz stava 1. ovog ¢&lana posebnom odlukom.

Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vr§i se na nadin da se interna prijava
podnosi pisanim putem.

Obavestenje o nadleznom licu za podnoSenje prijava i sadrzina obrasca prijave objavijuju se
na vidnom mestu u prostorijama Instituta i na www.idn.org.rs.

Obaveze zaduZenog lica

Clan 6.
Obaveze ZaduZenog lica su:

1. prijem prijava o korupciji;

2. sprovodenje prethodnih radnji radi utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije;

3. sprovodenje konaénih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije;

4. da, najkasnije u roku od 15 dana od prijlema prijave za korupciju, obavestava
podnosioca o odbacivanju, odbijanju, reSavanju ili o konaénom roku potrebnom za
zakljucivanje predmeta;

5. pripremanje izvestaja o nepravilnostima i blagovremeno izvestavanje direktora Instituta;

6. evidentiranje svake primljene prijave u registar prijava, bez odlaganja;

7. da svaku primljenu prijavu, podatke iz prijave i identitet uzbunjivada, tretira kao

sluzbenu tajnu;
8. promovisanje etike i kulture otkrivanja i re$avanja nepravilnosti u radu, u vezi korupcije.

Ukoliko se prijava odnosi na Zaduzeno lice, prijava se direktno podnosi direktoru Instiuta.

Rokovi postupanija i izve§tavanija

Clan7.

ZaduZeno lice je duzno da izvrsi prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave u roku od 10
dana od dana prijema prijave, te da o tome, bez odlaganja, informige direktora Instituta, koji
potom donosi odluku o zakljuenju slucaja ili o preduzimanju konaénih radnji utvrdivanja
osnovanosti prijave korupcije.

S ciliem sprovodenja prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave, Zaduzeno lice ima
pravo neposrednog uvida u predmete, akte i sluZbene prostorije Instituta.

Direktor Instituta, odnosno, ZaduZeno lice po njegovom ovlaséenju, ée obavestiti uzbunjivaca,

najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave za korupciju, o odbacivanju, odbijanju,
reSavaniju ili o konaénom roku potrebnom za zakljudivanje predmeta.
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Zaduzeno lice ima ovlaS¢enje da uzima izjave od Direktora, &lana Upravnog odbora i
zaposlenog u Institutu u vezi sa predmetom prijave i ostale neophodne radnje za utvrdivanje
osnhovanosti prijave.

O radnjama iz stava 4. ovog ¢&lana saéinjava se sluzbena belegka.

Ukoliko se prijava odnosi ili je u vezi sa direktorom instituta, Zaduzeno lice samostalno
sprovodi prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave i, uz odluku Upravnog odbora,
sprovodi i konaéne radnje.

Registar prijava .
Clan 8.

Zaduzeno lice je duzno da svaku primljenu prijavu, odnosno sluzbenu belesku o prijavi, odmah
evedentira u centralnu evidenciju svih internih prijava korupcije - registar prijava.

Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Instituta, ZaduZeno lice i ovladéene sluzbene osobe
kada je pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije i
drugih nepravilnosti, odnosno radi utvrdivanja ¢injenica da li je do$lo do zloupotrebe prava na
prijavljivanje iz ovog pravilnika.

Postupanije sa internim prijavama koje se odnose na kriviéna dela

Clan 9.
U slucaju kada se utvrdi da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji
sprovedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljugiti da navedeno delo ima obelezja
krivicnog dela, direktor Instituta ée o istom informisati nadlezno tuzilagtvo.

Postupanije sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost

Clan 10.
U sluéaju kada se utvrdi da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji
sprovedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze utvrditi disciplinska odgovornost lica, u
skladu sa odgovarajucim propisima koji reguli$u pitanje disciplinske odgovornosti, pokreée se
disciplinski postupak.

Preduzimanie radnji u cilju otklanjanja stetnih posledica uéinjenog dela

Clan 11.
U sluCaju da je prilikom sporovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave utvrdeno
da ista ima osnova, direktor Instituta ¢e preduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja daljeg
nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posledica uginjenog dela.

Direktor, €lanovi Upravnog odbora i zaposleni u Institutu duZni su, u okviru svojih nadleznosti i
ovlaséenja da preduzmu potrebne radnje radi spre¢avanja daljeg nepravilnog postupanja i
otklanjanja Stetnih posledica ucinjenog dela.

Zastita prava podnosioca prijave

Clan 12,
Zabranjeno je svako &injenje ili necinjenje, prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju
korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili koji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost
u Institutu koje dovodi do sledeéih §tetnih posledica:

1. psihi¢kog ili fizickog uznemiravanja ili zlostavljanja;

2. pokretanja disciplinskog postupka;

3. premestaja na nize radno mesto i zadrZzavanje u napredovanju;

4. donosenja reSenja o prestanku radnog odnosa ili otkaza ugovora o radu;

5. preduzimanja ili izricanja mere koja nepovoljno utie na radno pravni status i radne
uslove;

6. ozbiljne i stvarne pretnje da ¢e biti preduzeta bilo koja od navedenih mera.
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Direktor Instituta, neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju, odnosno
drugu nepravilnost u Institutu, su duzni da osiguraju zastitu licnog i profesionalnog integriteta
takvog lica.

Odgovornost podnosioca prijave zbog zloupotrebe prava
Clan 13.

Zloupotreba prava prijavijivanja postoji kada lice podnese prijavu za koju je znalo da nije
istinito, sa namerom da za sebe ili za drugog ostvari korist ili da drugome nanese Stetu.

Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duznosti.

U sludaju kada se prilikom sprovodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih
radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena dela utvrdi da je podnosilac prijave, zloupotrebio
pravo prijavljivanja, direktor Instituta ¢e o istom obavestiti Agenciju za borbu protiv korupcije (u
daljem tekstu: Agencija).

Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavijivanja sadrzi elemente krivicnog dela laZznog
prijavijivanja, direktor Instituta ¢e o poginjenom kriviénom delu obavestiti nadleZno tuZilastvo.

Pravo na eksterno prijavljivanje

Clan 14.

Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati Agenciji, u skladu sa pozitivnopravnim
propisima koji se odnose na borbu protiv korupcije, ukoliko smatra da bi zbog navedenog
internog prijavljivanja prema njemu mogle biti preduzete $tetne mere ili su ve¢ preduzete.

Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika

Clan 15.
Zaduzuje se direktor Instituta da o pravima i obavezama iz Pravilnika upozna sve zaposlene
u Institutu, teisti objavi na oglasnoj tabli Instituta.

Stupanje na snagu

Clan 16.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Instituta.
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